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PRESENTACION

La Junta Directiva de la Céamara de Comercio de Dosquebradas, en el
convencimiento de que los principios y estandares de buen gobierno corporativo
constituyen la base fundamenta! para el arménico y positivo funcionamiento y
gobernabilidad de la entidad, referente por excelencia en la promocién de los
intereses de los comerciantes del municipio de Dosquebradas y delegataria de
funciones publicas por el Gobierno Nacional, ha convenido por unanimidad
adoptar el presente Cédigo de Etica y Buen Gobierno Corporativo.

El presente Cdédigo es un referente de las buenas practicas que, aspira la Junta
Directiva de la Camara de Comercio de Dosquebradas, orienten en todo tiempo el
actuar en la entidad, la misma Junta Directiva, el Presidente Ejecutivo y los demés
funcionarios en el ejercicio de sus funciones legales y reglamentarias, igualmente
expresa el compromiso por mantener los mayores niveles de integridad y ética,
dentro de un ambiente de respeto y confianza.

Con el presente Cédigo se pretende compilar y plasmar las buenas practicas de
Gobierno Corporativo que regiran el comportamiento de los actores internos y
externos de la Camara de Comercio de Dosquebradas, bajo unos parametros
claros y éticos, asegurando el respeto hacia los diferentes grupos de interés y
adoptando las politicas concretas para la revelacion de informacion.
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CAPiTU’LO ] _
ASPECTOS GENERALES Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito de aplicacién. El presente Codigo contiene los principios y
reglas de buen gobierno corporativo de la Camara de Comercio de Dosquebradas,
y tiene como destinatarios a los miembros de Junta Directiva de la Camara, sus
drganos de direccion, administracién, control, personas vinculadas, los afiliados,
contratistas, proveedores y demas colaboradores, quienes respetaran y acataran
el presente Cdédigo.

Articulo 2. Valores institucionales. La Camara de Comercio como persona
juridica sin animo de lucro, de derecho privado, de caracter corporativo y gremial,
honrara los postulados de servicio a los intereses generales del empresariado en
Colombia, siendo referente de transparencia y legalidad en todas sus actividades
de interés particular y general.

La Camara de Comercio cumplird sus funciones inspirada en los siguientes
valores institucionales:

» Etica: Las actuaciones de la Camara de Comercio se haran con base en un
profundo sentido ético y moral. Los miembros de la Junta Directiva, el
Presidente Ejecutivo y los funcionarios, se comportaran de manera
transparente, coherente, recta y clara.

» Excelencia: La Camara de Comercio se encuentra comprometida con la
excelencia, actuando siempre en pro del mejoramiento continuo y la obtencién
de resultados sobresalientes para la comunidad empresarial y la sociedad.

» Eficiencia: La Gestion de la Camara de Comercio se caracterizara por el
cumplimiento de los objetivos para los que fue creada, asi como la
administracién adecuada de sus recursos. Se espera que la actuacion de la
Camara de Comercio genere resultados de impacto en pro del mejoramiento
de la competitividad en el municipio de Dosquebradas.

= Responsabilidad social: La Camara de Comercio busca de manera
permanente el mejoramiento empresarial y comunitario, asi como el
mejoramiento de la calidad de vida y la defensa del medio ambiente.

En linea con estos valores todos los relacionados con fa institucion daremos
nuestro consentimiento de haber recibido, leido y aceptado lo incluido en este
cédigo y comprometiéndonos en su complimiento para lo cual certificaremos con
nuestra firma su aplicacién.

Articulo 3. Misidn. La Camara de Comercio de Dosquebradas es una entidad
sin animo de lucro que busca representar a los diferentes empresarios y a la



comunidad en general en |a satisfaccion de sus principales necesidades dentro de-
su jurisdiccion y en aquellas que lo requieran. Complementa, desarrolla y
promueve las funciones que el Estado nos delegue, ademas de todas aquellas
acciones econdmicas y sociales que el medio nos exija. Nos apoyamos en
mejores niveles tecnolégicos y en el talento humano, y nos exigimos un alto grado
ético en todas las actividades que realizamos generen confianza en todos los
sectores del pais y del mundo con los que interactuamos.

Articulo 4. Vision. Ser los lideres en el desarrollo social, cuitural y econdmico
de nuestra region, satisfaciendo las diferentes necesidades de los empresarios de
la misma, apoyando la gestion y construccidén de nuevas organizaciones, en forma
exitosa, cuya resultante sea la generacién de empleo, una vida armoénica para sus
habitantes y una ciudad con |las condiciones, ideales para cohabitar. Ademas, ser
una organizacion que contribuya con la Direccién Municipal en el logro de las
metas sociales, competitivas y con eficiencia avanzada y responsabilidad.

Articulo 5. Funciones. LLa Camara de Comercio de Dosquebradas, en el
cumplimiento de sus funciones registrales colabora con el Estado y por lo mismo
se enmarcan dentro del esquema de descentralizacién por colaboracion, en los
términos de la Constitucion Politica.

La Camara de Comercio de Dosquebradas ejercera las funciones senaladas
principalmente en el Articulo 86 del Cédigo de Comercio, la Ley 1727 de 2014, .el
Decreto. 1074 de 2015 y demas normas legales o reglamentarias que Ias
modifiquen, adicionen o sustituyan.

De acuerdo con lo anterior corresponde a la Camara de Comercio de
Dosquebradas ejercer las siguientes funciones:

1. Servir de drgano consultivo del Gobierno Nacional y, en consecuencia,
estudiar los asuntos que éste someta a su consideracién y rendir los informes
que le soliciten sobre la industria, el comercio y demas ramas relacionadas
con sus actividades.

2. Adelantar, elaborar y promover investigaciones y estudios juridicos,
financieros, estadisticos y socioecondmicos, sobre temas de interés regional
y general, que contribuyan al desarrollo de la comunidad y de la regién donde
opera la Camara de Comercio de Dosquebradas.

3. Llevar los registros ptblicos encomendados a las Camaras de Comercio por

. la ley y certificar sobre los actos y documentos alli inscritos.

4. ‘Recopilar y certificar la costumbre mercantil mediante investigacion realizada
"~ porla Camara de Comercio de Dosquebradas dentro de su propia jurisdiccion.

La investigacion tendra por objeto establecer las practicas o reglas de

-conducta comercial observadas en forma publica, uniforme, reiterada y

general, siempre que no se opongan a normas legales vigentes.



10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

Crear un centro de arbitraje, conciliacion y de amigable composicion por medio
de los cuales se ofrezcan los servicios propios de los métodos alternos de
solucion de conflictos, de acuerdo con las disposiciones legales.

Adelantar acciones y programas dirigidos a dotar a la region de las
instalaciones necesarias para la organizacién y realizacién de. ferias,
exposiciones, eventos artisticos, culturales, cientificos y academicos, entre
otros, que sean de interés para la comunidad empresarial de la jurisdiccion de
la Camara de Comercio de Dosquebradas.

Participar en la creacion y operacion de centros de eventos, convenciones y
recintos feriales de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1558 de 2012 y las
demas normas que las sustituyan, modifiquen o adicionen.

Promover la formalizacion, el fortalecimiento y la innovacion empresarial, asi
como desarrollar actividades de capacitacion en las areas comercial e
industrial y otras de interés regional, a través de cursos especializados,
seminarios, conferencias y publicaciones.

Promover el desarrollo regional y empresarial, el mejoramiento de la
competitividad y participar en programas nacionales de esta indole.
Promover la afiliacion de los comerciantes inscritos que cumplan los requisitos
sefialados en la ley, con el fin de estimular la participacién empresarial en la
gestién de las camaras de comercio y el acceso a los servicios y programas
especiales.

Prestar servicios de informacion empresarial originada exclusivamente en los
registros publicos, para lo cual podran cobrar solo los costos de produccién de
la misma.

Prestar servicios remunerados de informacion de valor agregado que
incorpore datos de otras fuentes.

Desempefar y promover actividades de veeduria civica en temas de interes
general de su correspondiente jurisdiccion.

Promover programas, y actividades en favor de los sectores productivos de las
regiones en que les corresponde actuar, asi como la promocién de la cultura,
la educacion, la recreacion y el turismo,

Participar en actividades que tiendan al fortalecimiento del sector empresarial,
siempre y cuando se pueda demostrar que el proyecto representa un avance
tecnologico o suple necesidades o implica el desarrollo para la regién.
Mantener disponibles programas y servicios especiales para sus afiliados.
Disponer de los servicios tecnoldgicos necesarios para el cumplimiento y
debido desarrollo de sus funciones registrales y la prestacion eficiente de sus
servicios.

Publicar la noticia mercantil de que trata el numeral 4 del Articulo 86 del Cédigo
de Comercio, que podra hacerse en los boletines u 6rganos de publicidad de
la Camara de Comercio de Dosquebradas, a través de Internet o por cualquier
medio electronico que lo permita.

19. Realizar aportes y contribuciones a toda clase de programas y proyectos de

desarrollo economico, social y cultural en el que la Nacion o los entes



terrltonales asi como sus entidades descentralizadas y entidades sin anlmo
de lucro tengan interés o hayan comprometido sus recursos.

20. Participar en programas regionales, nacionales e internacionales cuyo fin sea
el desarrollo econdmico, cultural o social en Colombia.

21. Gestionar la consecucion de recursos de cooperacion internacional para el
desarrollo de sus actividades.

22. Prestar los servicios de entidades de certificacion prewsto en la Ley 527 de
1999, de manera directa o mediante la asociacidn con otras personas
naturales o juridicas.

23. Administrar individualmente o en su conjunto cualquier otro registro publico de
personas, bienes, o servicios que se deriven de funciones atribuidas a
entidades publicas con el fin de conferir publicidad a actos o documentos,
siempre que tales registros se desarrollen en virtud de autorizacion legal y de
vinculos contractuales de tipo habilitante que celebren con dichas entidades.

24. Las demas asignadas legalmente.

La Camara de Comercio de Dosquebradas podra cumplir sus funciones, mediante
la celebracion de convenios con otras Camaras:- de Comercio, asociarse o
contratar con cualquier persona natural o juridica para el cumplimiento de sus
funciones y podra también cumplir sus funciones mediante la constitucién o
participacion en entidades vinculadas. La participacién de la entidad en cualquiera
de estas actividades, debera ser en igualdad de condiciones frente a los demas
competidores, incluso frente al manejo de la informacion.

Articulo. 6. Prohibiciones. A la Camara de Comercio le esta prohibido realizar
cualquier-acto u operacién que no esté encaminado al exclusivo cumplimiento de
sus funciones. La Camara de Comercio de Dosquebradas no podra desarroliar
ninguna actividad con fines politicos. Los miembros de Junta Directiva y los
empleados de la Camara de Comercio de Dosquebradas no podran obtener
provecho o ventaja de los bienes, informacion, nombre o recursos de la Camara
de Comercio de Dosquebradas para postularse, hacer proselitismo u obtener
beneficios politicos de ninguna clase en nombre propio o de un tercero.

CAPITULO I
DE LOS COMERCIANTES

Articulo 7. Derechos. de los afiliados y matriculados. Los comerciantes
afiliados y matriculados seran protegidos por la ley, y por las normas éticas y de
gobierno -corporativo adoptadas por la Camara de Comercio de Dosquebradas,
las.cuales velaran siempre por el respeto de sus derechos.

La Camara de Comercio de Dosquebradas expedira el Reglamento de Afiliados
donde se regularan los derechos, obligaciones y deberes de estos comerciantes,
los requisitos de afiliacién y las causales de desafiliacion, entre otros.



CAPITULO Il
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 8. De la Junta Directiva. La Junta Directiva es el 6rgano de direccion
estratégica de la Camara de Comercio y todas sus actuaciones se cumpliran en
la busqueda del interés general, respetando los principios de autonomia,
transparencia, responsabilidad, eficiencia, economia, imparcialidad v
participacion.

Define las politicas generales de actuacién, la estrategia, los objetivos, el
seguimiento de los resultados y todo aquello concordante con su funcién de
direccionamiento, sirviendo de enlace entre la Entidad y los comerciantes y
garantizando los derechos de los demas grupos de’interés.

En el cumplimiento de sus funciones la Junta Directiva sera responsable de la
planeacién, adopcidn de politicas, control y evaluacion de la gestion de la Camara
de Comercio.

Los miembros de la Junta Directiva de la Camara de Comercio tienen el caracter
de administradores, conforme [o establece la ley 222 de 1995,

Articulo 9. Principios de actuacion de la Junta Directiva. La actuacién de los
miembros de la Junta Directiva de la Camara de Comercio se enmarcara dentro
de los siguientes principios:

1. lgualdad de condiciones de acceso: El ser miembro de la Junta Directiva de
la Camara de Comercio no concede derechos preferenciales diferentes de
aquellos que tiene el publico en general en materia de servicios o funciones
prestados por la Camara de Comercio.

2. Funcionamiento de la Junta Directiva: El maximo érgano directivo de la
Camara de Comercio es su Junta Directiva, y su vocero es su Presidente y en
su ausencia y por delegacion el vicepresidente. A los miembros
individualmente considerados sélo les es posible actuar como tales, en el seno
de la Junta Directiva o, para casos particulares, por delegacion expresa de la
misma. Cualquier solicitud de informacién por parte de los miembros de la
Junta, necesaria para el cumplimiento de sus funciones, debera ser aprobada
por la Junta Directiva.

3. Respeto del ambito del equipo de gestion administrativa: La Junta
Directiva sera responsable por la planeacién y el control de la Camara, y la
Presidencia Ejecutiva sera responsable por la administracién, la ejecucion de
los planes y proyectos de la misma, sin limitaciones distintas de las previstas
en la ley y los estatutos. Por lo anterior deberé existir clara diferenciacion de.
las responsabilidades que corresponden a la Junta Directiva y a la Presidencia
Ejecutiva de la entidad. : '



Articulo 10. Deberes de los miembros de la Junta Directiva. En cumplimiento
de sus funciones y en sus relaciones institucionales, la Junta Directiva actlia de
manera corporativa, las decisiones validamente adoptadas comprometen a la
totalidad de sus miembros y tendra un Unico vocero que sera el Presidente de
Junta Directiva.

Teniendo en cuenta su especial naturaleza y funciones de la Camara de Comercio
de Dosquebradas, los miembros de la Junta Directiva actuaran con buena fe,
lealtad, diligencia, confidencialidad y respeto.

Deber de Buena Fe. En desarrollo de éste deber los miembros de la Junta
Directiva de la Camara de Comercio de Dosquebradas, deben:

» Actuar en forma recta y honesta con la conviccidn de que estan obrando en
aras del interés general, sin perjudicar a terceros, dando estricto cumplimiento
de la ley, las instrucciones de los organismos de control y supervisién, y demas
regulaciones.

Deber de Lealtad. En desarrollo del deber de lealtad, los directivos de la Camara
de Comercio de Dosquebradas, deberan:

» Privilegiar en todo tiempo el interés de la Camara de Comercio de
Dosquebradas, frente a los intereses particulares propios o de terceros.

= Abstenerse de obtener provecho o ventaja de los bienes, informacién, nombre
o recursos de la Camara de Comercio de Dosquebradas para postularse
hacer proselmsmo u obtener benef cios economicos o politicos de cualqwer
clase.

= Inhibirse de realizar operaciones por cuenta propia o de personas vinculadas,
y de utilizar sus facultades para fines distintos a los de velar por los intereses
de la Camara de Comercio de Dosquebradas.

=  Abstenerse de cobrar comisiones o recibir dadivas por la celebracién de
contratos o la prestacion de servicios.

» Declarar y revelar los reales y potenciales conflictos de interés en los que se
vean incursos personal, profesional, familiar o comerciaimente.

*» Poner en conocimiento de la Camara de Comercio de Dosqguebradas los

" hechos o circunstancias de las cuales tenga conocimiento y que sean de
interés de la entidad.

Deber de Diligencia: En desarrollo del deber de diligencia los directivos de la
Camara de Comercio de'Dosquebradas, deberan en especial:

»  Velar por la eficiente administracién de sus recursos priorizando la vision
" regional, la gestién empresarial y la competitividad en concordancia con lo
dispuesto en el Articulo 86 del Codigo de Comercio y demas normas que

" establezcan las funciones a cargo de las Camaras de Comercio.



Velar por el cumplimiento de las normas legales, estatutarias y reglamentarias.
Informarse suficientemente antes de tomar cualquier decisién.

Dedicar el tiempo necesario a la realizacién de las actividades propias de la
Junta Directiva.

Abstenerse de obstaculizar el normal desarrollo de la Junta Directiva.

Asistir a las reuniones de Junta Directiva y brindar atencién a los asuntos
tramitados y sometidos al conocimiento de la Junta Directiva.

Actuar exclusivamente a través de canales institucionales y como cuerpo
colegiado.

Asistir durante el ejercicio de' su cargo a los programas de entrenamiento
directivo que establezca la Camara de Comercio de Dosquebradas, en aras
del fortalecimiento de su gobernabilidad.

/

Deber de Confidencialidad. En cumplimiento de este deber los miembros de la
Junta Directiva de la Camara de Comercio de Dosquebradas, quedan obligados

a:

Garantizar la confidencialidad de la informacién que por razén de su.calidad
de miembro de la Junta Directiva conozca. Esta obligacion de confidencialidad
no cesara con la pérdida de su condicién de miembro de Junta Directiva.
Abstenerse de solicitar informacién por fuera de los canales institucionales de
la Junta Directiva.

Abstenerse de divulgar informaciéon propia de la Camara de Comercio de
Dosquebradas, de manera individual o colectiva y por fuera de los canales
institucionales. '
Responder por el buen uso de la informacion a la que acceda, so pena de
incurrir en las sanciones previstas en la ley, o en los estatutos.

Deber de Respeto: Los directivos de la Camara de Comercio de Dosquebradas,
tienen la responsabilidad de:

Actuar con decoro, mantener el orden y prestar atencién durante las
reuniones.

Respetar la agenda de las sesiones de Junta Directiva y comités, asi como
respetar el uso de la palabra de los demas integrantes de la Junta Directiva.
Respetar la dignidad personal de los miembros de Junta Directiva.
Abstenerse de usar expresiones indebidas acerca de los demas integrantes o
de terceras personas que puedas constituir injuria o calumnia.

Respetar los roles de directivo y de la administracidén de la entidad, evitando
la coadministracion y la intervencion en el nivel ejecutivo. '

Articulo 11. Derechos de los Miembros de la Junta Directiva. Los miembros
de Junta Directiva de la Camara de Comercio de Dosquebradas tendran, entre
otros, los siguientes derechos:
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1. Acceder por escrito a la informacion indispensable para el cumplimiento de sus
funciones, entendida ésta como a la que acceden todos los miembros de ia
Junta Directiva en condiciones de igualdad, para preparar la reunién respectiva
y acceder previa autorizacién de la Junta Directiva a cualquier informacién
adicional a la indispensable para el cumplimiento de las mismas. Cualquier
informacion adicional a la indispensable para el cumplimiento de sus funciones,
debera solicitarse a la Junta Directiva en la sesidén correspondiente de forma
verbal o escrita con la indicacion de las razones o uso que se le va a dar a ia
informacion. Una vez aprobada la solicitud serd comunicada al Presidente
Ejecutivo, €l cual la entregara indicando el destino con el que se entrega,
conforme con la instruccidon recibida de la Junta Directiva.

-2. Dejar constancias en las actas.

3. Obtener como cuerpo colegiado el apoyo de expertos internos de la Camara
de Comercio-de Dosguebradas, asi como de asesorias externas en caso de
necesitarlas, con sujecién al presupuesto de la entidad.

4. Presentary proponer proyectos para ta conformacion del Plan Anual de Trabajo
de la Camara de Comercio, hasta antes de su aprobacién por la Junta Directiva,
velando por la eficiente administracion de los recursos de la Entidad,
priorizando la vision regional, la gestién empresarial y la competitividad.

5. Para garantizar a los miembros de Junta Directiva un trato equitativo, la
Céamara de Comercio respetara sus peticiones, reclamaciones e informacion,
en igualdad de condiciones, independiente de |a calidad que tenga, siempre y
cuando sean formulados de manera respetuosa y por el conducto regular
correspondiente.

Articulo 12. De los Candidatos a Miembros de la Junta Directiva. La Camara
de Comercio esta administrada y gobernada por los comerciantes inscritos en el
registro. mercantil que tengan la calidad de afiliados, ademas de los miembros
delegados por el Gobierno Nacional.

Para ser ‘miembro. de la Junta Directiva se requiere haber ostentado
ininterrumpidamente la calidad de afiliado durante los dos (2) ultimos afios
calendario previo al treinta y uno (31) de marzo del afo correspondiente a la
respectiva eleccion. Los miembros de la Junta Directiva deberan cumplir los
requisitos establecidos para ser afiliados o para mantener esta condicion.

.En el caso de representantes legales de las personas juridicas que llegaren a
integrar la Junta Directiva, estos deberan acreditar los mismos requisitos eX|gidos
para los afiliados, salvo eI de ser comerciantes.

Los miembros designados por el'Gobierno Nacional deberan cumplir con los
requisitos para ser afiliados o tener titulo profesional con experiencia, al menos de
cinco: (5) ahos, en actividades propias a la naturaleza y las funciones de las
Céamaras. de Comercio.”
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Articulo 13. De la Estructura, Composicion y Periodo de |la Junta Directiva.
La Junta Directiva de la Camara de Comercio estara conformada por comerciantes
inscritos que tengan la calidad de afiliados y una tercera parte por representantes
de! Gobierno Nacional.

Los miembros de la Junta Directiva, con excepcién de los representantes del
Gobierno Nacional, tendran un periodo institucional de cuatro (4) afios, pudiendo
ser reelegidos de manera inmediata por una sola vez.

En caso de que se produzca la vacancia del cargo de un miembro de la Junta
Directiva, su suplente lo reemplazara por el término que falte para cumplir con el
periodo institucional.

Todo miembro de Junta nombrado por primera vez, recibira por parte del
Presidente Ejecutivo de la entidad una induccién y la informacién necesaria para
que pueda tener un conocimiento amplio de la misma asi como su entorno.
Asimismo se le pondra en conocimiento las responsabilidades, obligaciones y
atribuciones que se derivan de su cargo.

Articulo 14. Funciones de la Junta Directiva. La Junta Directiva de la Camara
de Comercio ejercera las siguientes funciones clasificadas de la siguiente manera:

Funciones de Estrategia y Gestion.

1. Formular, aprobar y adoptar las politicas generales de la Camara de Comercio
‘de Dosquebradas y velar por su cumplimiento.

2. Estudiar y aprobar el Plan Anual de Trabajo de la Camara de Comercio de
Dosquebradas, presupuesto anual de ingresos y gastos, y sefalar las
acciones que considere pertinentes para el cumplimiento de los objetivos de
la entidad.

3. Aprobar anualmente el presupuesto,

4, Aprobar la creacién y cierre de sedes, oficinas seccionales o puntos de
atencién en el territorio de su jurisdiccion, de acuerdo con los analisis y
conveniencia presentados por el Presidente Ejecutivo y disposiciones legales.

5. ldentificar y aprobar los indicadores de gestion para evaluar el cumplimiento
de las metas y objetivos del plan estratégico.

6. Elaborar, reformar y aprobar los estatutos de la Camara de Comercio de
Dosquebradas de acuerdo con las normas vigentes, aSI como su Cédigo de
Etica y Buen Gobierno Corporativo.

7. Decidir sobre la participacion o retiro de la Camara de Comercio en otras
entidades y designar a quienes ejerceran su representacion en las mismas.
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Funciones Control y Evaluacion.

1.

Velar por el fiel cumplimiento de la ley, los estatutos, las instrucciones de los

6rganos. de supervision los reglamentos de la Camara de Comercio de
Dosqguebradas y su codigo de ética y buen gobierno corporativo.

Velar por el adecuado funcionamiento del sistema de administracién de
riesgos y de control interno de la Camara de Comercio de Dosquebradas.
ldentificar los potenciales conflictos de interés en los que se puedan ver
inmersos sus miembros, el Presidente Ejecutivo y los funcionarios del nivel
directivo de la Camara de Comercio de Dosquebradas, y establecer los
mecanismos para su revelacion,

Hacer seguimiento periddico a las cifras financieras y a la ejecucidn
presupuestal.

Solicitar a la administracion los informes gue considere pertinentes dentro del

‘marco de sus funciones.

Aprobar anuaimente los estados financieros de la entidad.

Evaluar periédicamente el cumplimiento de los indicadores de gestién del plan
estratégico y de los objetivos y metas propuestas para la administracion, y
aprobar el informe gestién anual de la Camara de Comercio.

Ati'ibucio'n'es y Facultades.

1.

Demgnar y remover al Presidente Ejecutlvo y sefalar sus atrlbuc;lones y

limitaciones para la celebracién de actos o contratos. Para la designacion y
nombramiento debera tener presente el perfil previamente establecido,
atendiendo la importancia y exigencias de la posicion.

Fijar la remuneracién y salario del Presidente Ejecutivo y su vinculacion
laboral.

Autorizar al Presidente Ejecutivo la celebracion de los contratos o convenios
con entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras, con o sin animo
de lucro, con el fin de implementar programas y ejecutar proyectos que se
enmarquen dentro de sus funciones atribuidas, siempre que su cuantia supere
el monto establecido en el manual de contratacién de |la entidad para su
competencia.

Designar comisiones o comités para estudiar o tramitar asuntos especiales, a
quienes la Junta Directiva asignara sus funciones. '

Impartir al Presidente Ejecutivo las instrucciones que considere convenientes
para el adecuado desarrollo de la Camara de Comercio de Dosquebradas, en

“el marco de sus funciones y finalidad de la gestion de la Junta Directiva.

Aprobar la estructura organizacional de la Camara de Comercio de
Dosquebradas y su planta de cargos; este Ultimo sera presentado por el
Presidente Ejecutivo.

Ejercer dentro de los limites propios de la Junta Directiva, las acciones que

" estime convenientes para realizar los objetivos de la entidad.
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8. Obtener como cuerpo colegiado el apoyo de expertos internos de la Camara
de Comercio, asi como de asesorias externas en caso de necesitarlas, con
sujecién al presupuesto de la entidad.

9. Crear las distinciones o condecoraciones que estime convenientes.

10. Designar los arbitros, conciliadores, secretarios y peritos que han de integrar .
las listas del Centro de Conciliacidon, Arbitraje y de Amigable Composicién de
la Camara de Comercio de Dosquebradas La desngnac;lon de los arbitros se
hara por sorteo.

11. Las demas que sean delegadas o asignadas en la ley y los reglamentos
expedidos por el Gobierno Nacional.

Articulo 15. Del Presidente de la Junta Directiva. La Junta Directiva tendra un
Presidente y un Vicepresidente elegidos dentro de sus miembros principales para
un periodo institucional de un (1) afto pudiendo ser reelegidos indefinidamente o
removidos en cualquier momento. El Presidente y Vicepresidente seran elegidos
en la primera reunion del mes de enero de cada afio. Las ausencias temporales
del Presidente de la Junta Directiva seran cubiertas por el Vicepresidente de la
Junta Directiva, quien en tal caso tiene la plenitud de las funciones
correspondientes.

Son funciones del Presidente de la Junta Directiva:

1. Llevar la voceria de la Junta Directiva al interior de la Camara de Comercio de
Dosquebradas y ser el canal natural de comunicacién de la Junta Directiva,
entre sus miembros y el Presidente Ejecutivo.

2. Autorizar al Presidente Ejecutivo la celebracion de los contratos o convenios
con entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras, con o sin animo
de lucro, con el fin de implementar programas y ejecutar proyectos que se
enmarquen dentro de sus funciones atribuidas, siempre que su cuantia supere
el monto establecido en el manual de contratacién de la entidad para su
competencia.

3. Convocar directamente a la Junta Directiva cuando lo considere pertinente.

4. Preparar la agenda de las reuniones conjuntamente con el Presidente
Ejecutivo.

5. Presidir las reuniones, otorgar el uso de la palabra, dirigir las discusiones y

someter los asuntos a votacién cuando los considere suficientemente

debatidos.

Someter a la aprobacion de la Junta Directiva las actas correspondlentes

Verificar el cumplimlento de las decisiones de la Junta Directiva.

. Tomarles posesién a los directivos, al Revisor Fiscal tanto principal como
suplente y a los dignatarios de la Junta Directiva, en el momento o sesion de la
Junta Directiva que indique la ley. o los decretos reglamentarios, o los actos
administrativos de nombramiento ¢ los estatutos, segun sea el caso.

9. Autorizar al Presidente Ejecutivo la realizacidn de viajes internacionales en
cumplimiento de sus funciones. : '

0N
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El Presidente de la Junta Directiva, dirigira la reunién y protegera los derechos de
todos los miembros, incluidos los ausentes y velara por mantener la integracion
de la Junta Directiva.

Articulo 16. Del Secretario de la Junta Directiva. La Junta Directiva tendra un
Secretario cuyas funciones seran desempefadas por el Presidente Ejecutivo de
la entidad. :

El Secretario de la Junta Directiva sera el encargado de llevar, conforme a |a ley,
los Libros de Actas de |la Junta Directiva y autorizar con su firma las copias que de
ellas se expidan.

El Secretario colaborara al Presidente de la Junta Directiva en sus labores y
debera propender por el buen funcionamiento logistico de la misma, ocupandose
de prestar a los Directores la asesoria y la informacién necesaria para el buen
desempeiio de sus funciones, de conservar la documentacion relacionada con la
Junta Directiva, de reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo de las
sesiones, y de darfe de las decisiones de la Junta Directiva.

Adicionalmente, el Secretario de la Junta Directiva, sin perjuicio de las demas
funciones estatutanas o de las que |le asigne la misma Junta 0 su Presidente,
debera:

1. Verificar el guérum al comienzo de cada sesion, y cuando asi se requiera, en
su desarrollo. :

Levantar actas de las sesiones.
Certificar con su firma las actas y acuerdos aprobados por la Junta Directiva y
expedir las certificaciones sobre los asuntos aprobados.
Llevar el libro de actas de la Junta Directiva. ,
Comunicar a las instancias competentes las decisiones de la Junta Directiva, -
Guardar y custodiar los documentos de la Junta Directiva.
Cumplir las demas funciones que le sean asignadas por la Junta Directiva.

wN

NoO ok

Articulo 17. Comités de Junta Directiva. La Junta Directiva podra establecer los
comités de trabajo que estime necesarios, permanentes o accidentales,
integrados por-sus miembros principales y/o suplentes para fortalecer el desarrollo
de su gestion..Los comités tendran el encargo de realizar gestiones especificas,
definidas en objetivos y tiempo. Los comités evaluaran en detalle las propuestas
presentadas por la administracién y agilizaran su estudio en las reuniones
plenarlas de la Junta Directiva. En ningln caso seran 6rganos de decision.

Para faC|I|tar su funcionamiento, los Comités se regiran por las siguientes
directrices:
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1. Seran una extension de la Junta Directiva. Todas sus actuaciones estaran
limitadas a las atribuciones delegadas expresamente por ta Junta Directiva.

2. Tendran entre 3 y 5 integrantes, quienes deben ser miembros de la Junta
Directiva.

3. El Presidente EJeCutlvo tendra voz, pero no voto.

4. La convocatoria a los Comités podra ser formulada por cualquier medio y con
cualquier antelacion por el Presidente Ejecutivo o quien este delegue, cuando
existan asuntos relacionados con las funciones del-Comité.

5. El Comité podra sesionar validamente con la presencia de la mayoria de sus
miembros y las decisiones seran tomadas por eI voto favorable de la mayoria
de los miembros presentes.

6. Los Comités podran celebrar reuniones presenciales, no presenciales y tomar
decisiones por voto escrito o virtual. '

Articulo 18. Incompatibilidades e Inhabilidades. A los miembros vy
representantes legales de las personas juridicas de la Junta Directiva de la
Camara de Comercio de Dosquebradas, les seran aplicables las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Ley 1727 de 2014 y cuando se encuentren en
los supuestos de que tratan las inhabilidades, incompatibilidades e impedimentos
y el régimen de conflictos de interés, para los particulares que ejerzan funciones
publicas, las establecidas en el Codlgo Disciplinario Unico, las contempladas en
los Articulos 8 de la Ley 80 de 1993, 113 de |la Ley 489 de 1998 y las Leyes 1150
de 2007 y 1474 de 2011 o Estatuto Anticorrupci()n y en las demas normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan.

Paragrafo 1. El miembro de la Junta Directiva de la Camara de Comercio de
Dosquebradas, incluyendo los representantes legales de las personas juridicas
gue integran la Junta Directiva de la Camara de Comercio, no podra contratar por
si o por interpuesta persona con la Camara de Comercio de Dosquebradas. Para
este efecto, se consideran vinculados al directivo ¢ a los representantes legales
de las personas juridicas que integran la Junta Dlrectlva de la Cémara de
Comercio de Dosquebradas:

1. El conyuge, compariero o compafiera permanente y quienes tengan vinculo
de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad
o primero civil.

2. También lo seran las sociedades comerciales y las demas personas juridicas,
en las que el miembro de Junta Directiva 0 su cényuge, compafero o
compafiera permanente o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, tengan’ participacién o la calidad de
administradores, salvo que se trate de una sociedades que negocien sus
acciones a través del mercado publico de valores. ‘
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Paragrafo 2. No habréa inhabilidades, incompatibilidades y violacidn al régimen de
conflicto de intereses, para el miembro de Junta Directiva que resultare
beneficiario de los proyectos de-interés general ejecutados por la Camara de
Comercio‘de Dosquebradas y cuya eleccién o seleccion sea en virtud de
convocatoria abierta y/o concurso de mérito.

Paragrafo 3. No habra inhabilidades, incompatibilidades y violacion al régimen de
conflicto de intereses cuando el miembro de Junta Directiva contrate cualquiera
de los servicios que presta la Camara de Comercio de Dosquebradas.

Articulo 19. Remuneracion de los Miembros de Junta Directiva. Los
miembros de la Junta Directiva de.la Camara de Comercio no tendran una
remuneraciéon por sus servicios. Sus responsabilidades y funciones son Ad
Honorem.

Articulo 20. Evaluacién de la Junta Directiva. La Junta Directiva evaluara su
gestién anualmente, de conformidad con la metodologia que esta apruebe para el
efecto. Se analizara la efectividad de la Junta Directiva y sus comités, asi como la
generacion de valor que estd creando para la Camara de Comercio de
Dosquebradas, sus grupos de interés, y el sector privado de la jurisdiccidon de ta
Camara de Comercio de' Dosquebradas. Los resultados de dicha autoevaluacion
seran incluidos en el Informe Anual de Gestion de la Camara de Comercio de
Dosquebradas

CAPITULO IV
DEL PRESIDENTE EJECUTIVO

Articulo 21. Del Presidente Ejecutivo. El Presidente Ejecutivo de la Camara de
Comercio, como su ejecutivo principal, es el representante legal de la misma y su
vocero, tiene la mision de ejecutar el Plan Anual de Trabajo y las estrategias
aprobadas por la Junta Directiva.

Articulo 22. Nominacién y Designaciéon. La nominacién y designacion del
Presidente Ejecutivo de la Camara de Comercio de Dosquebradas, debera hacerla
la Junta Directiva con el voto favorable de al menos las-dos terceras partes de sus
miembros y de conformidad con los perﬂles previamente establecidos, atendlendo
la lmportanc;la y exigencias de la posicion.

La-Camara de Comercio de Dosquebradas, por decision de la Junta Directiva y
cuando este asf lo estime conveniente, podra contratar para el efecto una firma
especializada en la seleccién de ejecutlvos para que le presente la terna de
candldatos para su eieccnon
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Articulo 23. Responsabilidades. El Presidente Ejecutivo tendra a su cargo la
labor gerencial y ejecutiva de la Camara de Comercio y ejecutara las decisiones

de

la Junta Directiva, de conformidad con los estatutos. Deberd asistir a las

sesiones de la Junta Directiva con derecho a voz, pero sin voto.

El Presidente Ejecutivo tendra las siguientes funciones:

1.

10.

11.

12.

Ejercer la representacion legal de la Camara de Comercio de Dosquebradas
de conformidad con lo establecido en el Articulo 78 del Codigo de Comercio.
Efectuar la convocatoria de la Junta Directiva en las oportunidades que
corresponda.

Proponer a la Junta Directiva el Plan Anual de Trabajo.

Presentar a consideracion de la Junta Directiva la evaluacion de cumplimiento
de la metas de los programas y acciones contempladas en el plan de accidn
de cada afio. '

Presentar anualmente a consideracién de la Junta Directiva el presupuesto de
ingresos y gastos de recursos publicos y privados.

Ordenar los gastos y dirigir el manejo financierc de la Camara de Comercio de
Dosquebradas en aplicacion de las normas que regulan la materia.

Celebrar o ejecutar todos los actos y contratos comprendidos dentro de las
funciones y objetivos de la Cadmara de Comercio de Dosquebradas o que se

Telacionen directamente con su existencia y funcionamiento y que por su

cuantia le estén atribuidos directamente, o cuya celebracién o ejecucién le
corresponda con ocasién de lo previsto en el presente articulo, o cuya
celebracion o ejecucion hayan sido autorizados por el Presidente de la Junta
Directiva o por la Junta Directiva, de conformidad con el Manual de
Contratacion.

Celebrar los contratos o convenios con entidades publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, con o sin animo de [ucro, con el fin de implementar
programas y ejecutar proyectos que se enmarquen dentro de las funciones
atribuidas por la ley o por el Gobierno Nacional a la Camara de Comercio, de
acuerdo con el Manual de Contratacidn y los estatutos.

Por derecho propio formar parte de todos los comités de [a Camara de
Comercio de Dosquebradas.

Representar a la Camara de Comercio de Dosquebradas como organismo
vocero de la comunidad empresarial regional y promover permanentemente la
capacidad de liderazgo de la entidad en materia civica y de desarrollo general,
dentro de los objetivos institucionales con el propésito de procurar el
mejoramiento de la calidad de vida.

Adoptar las medidas necesarias para la proteccién y conservacion de los
bienes y el patrimonio de la Camara de Comercio de Dosquebradas.
Nombrar y remover libremente el personal al servicio de la Camara de
Comercio de Dosquebradas.

13. Conformar, presidir y convocar el comité de afiliacion.
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15

16.

17.
18.

19.

20.

21.
22.

Dirigir el funcionamiento de todas y cada una de las areas de trabajo de la
Camara de Comercio de Dosquebradas, en coordinacién con los funcionarios
respectivos para garantizar el desempefio arménico de la Camara de
Comercio de Dosquebradas.

Dirigir la organizacién de exposiciones, seminarios, conferencias, mesas
redondas sobre temas econdmicos, juridicos o culturales que sean de interés
para el comercio, la industria, el empresariado o para la comunidad en general.
Publicar estudios, libros, informes o cualquier otro tipo de publicaciones que
promocionen la labor de la Camara de Comercio de Dosquebradas o de la
regidn u orienten a la comunidad en funcién de nobles objetivos de progreso.
Rendir a la Junta Directiva informes periddicos de sus labores.

Vigilar la conducta administrativa de la organizacién a su cuidado y el
rendimiento o eficiencia del personal al servicio de la Camara de Comercio de
Dosquebradas, imponer las sanciones debidas e informar a la Comision de la
Mesa y/o a la Junta Directiva.

Presentar para aprobacién de la Junta Directiva los estados financieros e
informes financieros.

Delegar en otros funcionarios de la Camara de Comercio de Dosquebradas vy,
bajo su responsabilidad las funciones que se le asignan, de conformidad con
la reglamentacién que para el efecto expida la Junta Directiva.

Presentar anualmente a los afiliados un informe de labores.

Definir, reformar y realizar las modlflcac;|ones necesarias al manual de

- funciones de la entidad.

23.

24.

25.

26.

Otorgar poderes especiales o generales cuando lo estime necesario o
pertinente e informar con posterioridad a la Junta Directiva. Para otorgar
facultades de disposicién sobre los bienes inmuebles de la entidad requiere de
autorizacion previa de la Junta Directiva.

Fungir como Secretario de la Junta Directiva, en el seno de sus sesiones y
fuera de ella, por lo que certificara lo ocuirido en estas, incluso mediante
extractos de acta o copias de las actas, salvo que la Junta Directiva disponga
lo contrario.

Expedir todos los actos y resoluciones que se den con ocasion del

cumplimiento de las funciones publicas asignadas a las Camaras de
Comercio, bajo la figura de la descentralizacién por colaboracion.

Las demas que sean asignadas por la ley, por los estatutos o por la Junta
Directiva.

Articulo 24. Suplentes del representante legal. En ausencia permanente,
témporal o accidental del Presidente Ejecutivo, la representacion legal estara a
cargo del encargado de Ia Subdireccién General.

En todo“caso,‘ ni el cargo de Presidente Ejecutivo, ni el de su suplente podréh ser
ejercidos por miembros de la Junta Directiva, ni por el Revisor Fiscal.
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Articulo 25. Responsabilidades de los funcionarios y la Administracion.
Todas las actuaciones de los funcionarios de la Camara de Comercio, incluyendo
a su Presidente Ejecutivo, se llevaran a cabo basadas en el interés general y no
en el particular, respetando los principios de independencia, buena fe,
transparencia, lealtad, responsabilidad, diligencia, cuidado, disciplina y
confidencialidad; sera responsabilidad de todos sus empleados, sin distincién del
nivel jerarquico al que pertenecen o del rol que desempefian:

a) Independencia. Las actuaciones de los funcionarios no deberan estar
motivados por intereses personales, empresariales, gremiales o politicos sino
orientados a la proteccién y promocién de los intereses y obijetivos de la
institucion,

b) Buena fe y Transparencia. En desarrolic de este deber actuaran en forma
recta y honesta, obrando sin perjudicar a terceros y dando estricto
cumplimiento de la Ley, las instrucciones de los 6rganos de supervisién y
demas regulaciones.

En desarrollo de este deber los funcionarios deben:

e Actuar regidos por los mas altos estandares de transparencia e integridad,
garantizando la adecuada defensa de los intereses de la entidad.

» Dar estricto cumplimiento al Cédigo de Etica y Buen Gobierno Corporativo, a
los reglamentos y demas regulaciones gue la Junta Directiva haya fijado.

+ No utilizar el nombre de la entidad o su posicion para realizar proseiitismo de
ninguna clase, asi como tampoco obtener ventaja en ningln proceso de
participacién politica. :

«. Rechazary denunciar cualquier forma de corrupcidn y promover acciones para
fomentar la transparencia en todas las actuaciones personales, las de |os
comparieros y en general de toda la organizacion.

c) Responsabilidad, diligencia y cuidado. En desarrollo del deber de
diligencia los funcionarios deberan en especial:

s Velar por el cumplimiento de las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

+» Desempefiar sus labores con la debida diligencia y cuidado. Sus decisiones
deben estar precedidas de la evaluacion de la informacién que resulte
suficiente.

« Velar por la correcta administracion de los recursos financieros de la Camara,
tanto los originados de los Registros Publicos cdmo de origen privado con
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d)

transparencia y austeridad. Proteger, conservar y usar de manera austera y
eficiente los recursos asignados a cada area o colaborador.

Cumplir con la jornada  laboral y emplearia exclusivamente en labores
relacionadas con las funciones del rol.

Observar las reglas y procedimientos de la Camara en materia de
contratacién.

Promover el auto cuidado, evitando situaciones que afecten o pongan en
peligro la salud, la vida y el entorno.

Procurar que sus actuaciones preserven y mejoren el medio ambiente y el
entorno.

Disciplina. Para asegurar este principio los funcionarios deben;
Ejercer sus funciones de manera eficiente y oportuna.

Entregar oportunamente la informacién que les sea soltcntada por su superior
Jerarqulco

Dedicar el tiempo necesario a la realizacion de la labor encomendada.

Abstenerse de ejercer cargos o actividades externas gque interfieran con sus

responsabilidades laborales o su rendimiento en el trabajo.

‘Promover un ambiente cordial, ameno y positivo, expresando con respeto y

responsabilidad los desacuerdos frente a un determinado asunto.

Procurar el mejoramiento de la comunicacion interpersonal y el ambiente
laboral y evitar generar, transmitir o aceptar comentarios malintencionados o
imprecisos que afecten a las demés personas o que vulneren el buen nombre
de la Organizacion.

Léaltad y Confidencialidad. En desarrollo de este principio los funcionarios
deben:

Actuar para la consecucién de los fines institucionales con lealtad a la

institucion, los empresanos y el area de Junsd|CC|on

Reve!ar todas aque]las ‘situaciones en que se puedan presentar, conflictos de

_ Interes mhabnhdades e incompatibilidades.
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Guardar absoluta confidencialidad respecto de los asuntos propios de la
Camara de Comercio de Dosquebradas y cuya revelacién o mal uso pueda
derivar perjuicios para ella o para terceros, saivo que dicha informacion deba
ser conocida por las autoridades. '

Informar oportunamente a sus superiores cualquier acto o circunstancia que
pudiere dafiar a la Camara o impedir a sus empleados o administradores
cumplir con sus funciones o actividades.

Informar a su inmediato superior sobre hechos que conozcan y que a su juicio
impliquen o puedan implicar la violacién de normas legales, reglamentarias o
estatutarias.

Poner en conocimiento de la Camara los hechos o circunstancias de las cuales
tengan conocimiento y que sean de interes de la entidad.

No dar entrevistas, emitir conceptos o participar en publicaciones de caracter
personal, en temas relacionados con la entidad, salvo los colaboradores
expresamente autorizados por la Direccién.

Actuar con lealtad para con la entidad, ain después de su retiro,
absteniéndose de desarrollar actividades que compitan con las que desarrolla
la Camara o que impliguen apropiaciéon de oportunidades comerciales que
hayan conocido por razén o con ocasion de su actividad como empleados de
la Camara. Esta obligacion tendra efecto durante los dos afos siguientes al
retiro del empleado.

Guardar absoluta confidencialidad respecto de los asuntos propios de la
Cémara de Comercio de Dosquebradas y cuya revelacion o mal uso pueda
derivar en perjuicios para ella o para terceros.

Fomentar la seguridad de la informacion vy, por lo tanto, prevenir la fuga de
informacion estratégica o de caracter confidencial y no divulgar sin
autorizacion por ninglin medio ya sea electronico, impreso o audiovisual,
informacion de la Camara.

Articulo 26. Responsabilidades de los jefes y colaboradores con personas a
cargo. Ademas de las responsabilidades sefialadas en el articulo anterior, todos
los jefes y colaboradores con personas a cargo, incluyendo al Presidente
Ejecutivo, tendran las siguientes responsabilidades especiales:

a) Dar ejemplo en la aplicacién de los principios del presente Codigo, tanto en las

relaciones internas como en las relaciones con terceros.
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Propender que su equipo de trabajo conozca, entienda y aplique el Cédigo de
Etica y Buen Gobierno Corporativo de Ja Camara.

Acomparnar las decisiones de sus colaboradores. En caso de presentarse
conflictos de interés, inhabilidades o incompatibilidades, asesorar al
colaborador en la aplicacion de las previsiones que, para el efecto, contiene
este Codigo de Etica y Buen Gobierno Corporativo.

En el caso de los contratistas y proveedores, los responsables de las areas
deben propender de que éstos conozcan el Cédigo y que actien de acuerdo
con las disposiciones establecidas en él.

Fomentar la cultura de transparencia en los procesos de contratacion, en
procura de establecer una relacién con contratistas y proveedores basados en
los valores institucionales. '

Articulo 27. Deberes de la Camara con sus empleados. La Camara de
Comercio reconociendo que su talento humano es el eje fundamental de la
entidad, observara los siguientes deberes: '

a)

b)

e)

Propender por la existencia de un clima organizacional sano y productivo,
estableciendo mecanismos que permitan la evaluacién objetiva de la gestion
de los colaboradores.

Adoptar politicas que prevengan la fuga del talento humano y establecer
incentivos personales y profesionales que estimulen el compromiso de los
empleados con la Camara.

Velar por el bienestar de sus empleados adelantando programas que busquen
su desarrollo institucional, personal, familiar, social y espiritual.

Mantener.y promover el respeto por los derechos humanos y la cultura
ciudadana.

Designar- a los empleados de la Camara como resultado de un proceso de
seleccion objetiva entre candidatos que cumplan con el perfil del cargo .
correspondiente, cuando sea el caso.

Articulo 28. Comité de direccion. La Camara de Comercio podra conformar un
Comité de Direccién. integrado por el Presidente Ejecutivo y todos los jefes de
procesos, como un 6rgano de apoyo para la toma de decisiones del Presidente
Ejecutivo.- El Comité de :Direccién tendra el encargo de realizar gestiones
especificas, definidas en objetivos y tiempo.

‘
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Para facilitar su funcionamiento, el Comite de Direccion se regira por las siguientes
directrices:

1. Todas sus actuaciones estaran limitadas a las atribuciones delegadas
expresamente por la Presidencia Ejecutiva,

2. La convocatoria a los Comités podra ser formulada por cualquier medio y con
cualquier antelacién por el Presidente Ejecutivo o quien este delegue, cuando
existan asuntos relacionados que quieran ser sometidos a su consideracion.

3. El Comité podra sesionar validamente con la presencia de la mayoria de sus
miembros y daran recomendaciones para la toma de decisiones.

4. E| Comité podra celebrar reuniones presenciales, no presenciale$ y tomar
decisiones.

_ CAPITULOV
CONFLICTOS DE INTERES Y PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS DE
JUNTAS DIRECTIVAS, LOS ADMINISTRADORES Y LOS FUNCIONARIOS DE
LAS CAMARAS DE COMERCIO.

Articulo 29. Conflictos de Interés. Los miembros de Junta Directiva, el
Presidente Ejecutivo y los empleados de la Camara de Comercio se encuentran
en una situacién de conflicto de interés cuando deban tomar una decisién que los
enfrente ante la disyuntiva de privilegiar su interés personal, familiar, profesional,
o comercial, en contraposicion a los intereses de la Camara de Comercio de
Dosquebradas y de sus grupos de interés, de manera tal que podria, aun
potencialmente, llegar a obtenerse para si o para un tercero relacionado, un
beneficio que de otra forma no recibirian.

El miembro de Junta Directiva, el Presidente Ejecutivo o el empleado que incurra
por si o por interpuesta persona, en interés personal o de terceros, en conductas
gue impliquen conflicto de interés con la Entidad en violacién de la ley y sin la
debida autorizacién de la Junta Directiva o del Presidente Ejecutivo
respectivamente, respondera solidaria e ilimitadamente de los perjuicios que por
dolo o culpa ocasione a la Camara de Comercio.

Paragrafo. No quedan cobijadas por las inhabilidades e incompatibilidades de que
trata este codigo, las personas que contraten por obligacién legal o lo hagan para
usar los bienes o servicios que la Camara de Comercio ofrezca al publico en
condiciones comunes a quienes lo soliciten, ni las personas juridicas sin animo de
lucro cuyos representantes legales hagan parte de las Juntas o Consejos
Directivos en virtud de sus cargos o por mandato legal o estatutario, ni quienes
celebren contratos en desarrollo del articulo 80 de la Constitucién Politica de
Colombia. :
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Articulo 30. Situaciones que pueden comportar un conflicto de interés. Se
considera confiicto de interés, entre otros casos, las siguientes situaciones:

1.

Que durante su permanencia en la Entidad o posterior a ello y sin la debida
autorizacion, dé a un tercero o utilice para su propio beneficio informacién
confidencial obtenida a través de su trabajo.

El mantener un interés en cualquier organizacién que tenga o pretenda tener
negocios con la Camara de Comercio, donde haya oportunidad de dar o recibir
trato preferencial.

El servir como funcionario o director de oualqu;er otra empresa, o en cualquier
posicién gerencial, o como consultor de cualquier individuo, firma u otra
empresa que esté negomando o esté buscando negociar con la Camara de
Comercio.

Aprobar o controlar administrativamente contratos u otros acuerdos de
negocios entre la Camara de Comercio y un miembro de su familia, o con una
empresa o individuo que emplea a un miembro inmediato de su familia en
actividades que estén bajo el control administrativo de dicho empleado.

-Utilizar personal, edificios, equipos o, abastecimientos de la Camara de

Comercio para su uso personal en contrario a las politicas y procedimientos
de la Entidad. ‘

Comprar; vender "o arrendar, a- sabiendas, cualquier tipo de propiedad,
edificios o equipos procedentes de cualquier Empresa o individuo que sea o
esté negociando para ser contratista, proveedor o cliente de la Camara de
Comercio, donde exista oportunidad de dar o recibir trato preferencial.
Cuando un empleado desde su posicion influya, ya sea directa o
indirectamente, en decisiones relativas a condiciones laborales de un miembro
de su familia (Ejemplo. contratacion, asignaciones de trabajo, evaluaciones de
desempefio, compensacion, entre otros).

Articulo-31. Procedimiento para miembros de la Junta Directiva y el
Presidente Ejecutivo. Cuando se enfrente un conflicto de interés, o se tenga
duda sobre la existencia .del .mismo, se debe cumplir con el siguiente
procedimiento en el caso de miembros de la Junta Directiva y el Presidente

Ejecutivo.

1. Abstenerse de actuar en el asunto particular.

2. Informar de manera inmediata y por escrito a la.Junta Directiva, de la situacién
de conflicto de interés para su evaluacion, dejando constancia expresa en el
acta de‘la reunién.

3. “Abstenerse de asistir a la reunion durante el tlempo de la discusién y la
‘decision referente al conflicto revelado.

La duda respecto de la existencia del conflicto de interés no exime al miembro

-de-Junta Directiva de la obligacion de abstenerse de participar y revelar la

sitfuacién generadora del conflicto.
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5. En el evento de presentarse un incumplimiento intencional del aviso de una
situacion generadora de conflicto de interés por uno de los miembros de la-
Junta Directiva. '

En estos casos, el miembro de la Junta Directiva o el Presidente Ejecutivo
suministrara al 6rganc social correspondiente toda la informacién que sea
relevante para la toma de la decision. De la respectiva determinacion debera
excluirse el voto del miembro de Junta Directiva que esté en situacion de conflicto
de interés. '

En todo caso, de conformidad con la Ley 222 de 1995, la autorizacion de la Junta
Directiva sélo podra otorgarse cuando el acto no perjudique los intereses de la
Camara de Comercio.

Respecto del Presidente Ejecutivo de la Camara el incumplimiento de este articulo
se considera una falta grave y podra ser causal de terminacion justificada del
contrato de trabajo, debiéndose cumplir en todo caso con el procedimiento
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo.

En el evento de presentarse un incumplimiento intencional del aviso de una
situacién generadora de conflicto de interés por uno de los Miembros de la Junta
Directiva, correspondera a ésta decidir la medida que corresponda de conformidad
con el presente reglamento, sin perjuicio de los deberes legales de denunciar |a
conducta cometida a las autoridades correspondientes atendiendo su gravedad y
consecuencias.

Articulo 32. Procedimiento para los funcionarios. En el caso de que se

presente una situacion de conflicto de interés para empleados de la Camara de

Comercio de Dosquebradas, distintos del Presidente Ejecutivo, el procedimiento

sera el siguiente:

Abstenerse de actuar en el asunto particular.

Revelar la situacién respectiva ante el Presidente Ejecutivo y su superior

jerarquico para su decision, de lo cual se dejara constancia escrita.

Obrar conforme a las decisiones e instrucciones impartidas por el superior

jerarquico con ocasién del conflicto de interés presentado.

El incumplimiento de este articulo podra ser causal de terminacién justificada

del contrato de trabajo.

5. Ladudarespecto de la existencia del conflicto de interés no exime al trabajador
de la obligacién de abstenerse de participar y revelar la situacién generadora
del conflicto. '

N —

> @

Articulo 33. Prohibiciones. No obstante, su naturaleza privada, la Camara de
Comercio de Dosguebradas cumple funciones delegadas por el Estado, en virtud
de lo previsto en el articulo 210 de la Constitucién Politica y en concordancia con
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el articulo 90 del Cédigo de Comercio, por lo tanto sus empleados quedaran
inhabilitado para ejercer su profesién en asuntos particulares mientras
permanezca en el cargo.” Ahora bien, se aclara que conforme a lo sefialado por la
Corte Constitucional al hacer el examen de constitucionalidad del articulo 90 del
Cédigo de Comercio en la Sentencia C-1142 de 2000, le es aplicable a todos los
empleados de las Camaras de Comercio que perciban remuneracion y ejerzan
funciones publicas de registro, independientemente que sean o no directivos.

Tampoco podran celebrar contratos con la Camara de Comercio o suministrarle
bienes o servicios, directamente o por interpuesta persona quienes se encuentren
en los supuestos de que tratan las inhabilidades, impedimentos y el régimen de
conflictos de interés previsto para los particulares que ejerzan funciones publicas
en los articulos 37, 38 y 54 de la ley 734 de 2.002 (C.D.U), las contempladas en
los articulos 8o. de la Ley 80 de 1993 y 113 de la Ley 489 de 1998, y en las normas
que los modifiquen o complementen, asi como a las previstas en la Constitucién,
la tey y decretos, referidas a la funcién publica que los particulares deban cumplir.

En todo caso, cuando por cualquier motivo un empleado quede incurso en alguna
de estas causales deberad notificarlo inmediatamente a su inmediato superior,
quien debera informarlo al representante legal, con el fin de que adopte las
medidas que .estime convenientes. Cuando las causales operen con relacion a
directivos, ' representantes legales o miembros de Junta Directiva, dicha
informacion debera suministrarse a la Junta Directiva, la cual tomara las medidas
que estime convenientes.

Los miembros de Junta Directiva, representantes legales o empleados no podran
solicitar-o recibir dadivas o cualquier otra clase de lucro proveniente directa o
* indirectamente de los usuarios de los servicios, o de cualquier persona que tenga
mteres en-el resultado de su gestion.

Los miembros de Junta Directiva, representantes legales y empleados, no podran,
hasta un (1) afic después de su retiro, contratar con la Camara u obrar como parte
o abogado parte en los procesos en que la Camara de Comercio sea parte y en
aquelios que en cualquier instancia se adelanten en contra de la Cédmara de
Comercio, salvo en ejercicio de sus propios intereses.

Articulo 34. Inhabilidades. No podran ser representantes legales ni empleados
dela Camara de Comercio, Personas que tengan alguna inhabilidad prevista en
la- Ley para quienes ejercen funciones publicas o administren recursos de origen
publico o para ocupar algin cargo en las Camaras de Comercio. En particular
quedarén sujetos alas siguientes inhabilidades:

a) Qu1en hubiera:sido condenado por delitos sancionados con pena prlvatlva de
Ia hbertad excepto cuando se trate de delitos culposos

27



b) EI que se halle en interdiccion judicial, inhabilitado por una sancidén
disciplinaria grave o penal, suspendido en el ejercicio de su profesion o
excluido de ésta.

¢) Quien en virtud del articulo 16 del Cédigo de Comercio esté inhabilitado para
ejercer el comercio.

d) Quienes sean miembros de Juntas directivas de otras Camaras de Comercio.

e) Quienes tengan la calidad de servidores publicos y aquellos en cuya profesion
u oficio existen normas que les impiden desempefarse o ejercer las funciones
de los presidentes o de [os empleados de las Camara de Comercio.

En caso de que la inhabilidad sea sobreviniente, la Persona Destinataria que
incurra en ella debera renunciar a su cargo de forma inmediata. No podra ocupar
o mantener su cargo en la Camara, la Persona Destinataria que se postule como
candidata a un cargo de eleccion popular. Cuando se trate de miembros de la
Junta Directiva, se considerara vacante el cargo hasta que |la persona juridica
designe su reemplazo. En todo caso, la Persona Destinataria no podra seguir
ejerciendo como miembro de la Junta Directiva después de que se conozca de
manera publica la intencién de postularse. Tampoco podran ser empleados o
asesores de la Camara o ser vinculados por contrato, los coényuges, comparieros
permanentes o parientes dentro del tercer grado de consanguinidad, tercer grado
de afinidad o Unico civil de los miembros de la Junta Directiva o de los empleados
del nivel directivo ejecutivo de la Camara.

CAPITULO VI B
TRANSPARENCIA, FLUIDEZ E INTEGRIDAD DE LA INFORMACION

Articulo 35. Importancia. La informacién fundada en el principio de Ila
transparencia y oportunidad, es uno de los principios fundamentales del Buen
Gobierno Corporativo con los diferentes grupos de interés y en especial de los
miembros de Junta Directiva, facilitandoles un adecuado entendimiento de la
situacion de la Entidad para tomar las decisiones informadas.

Articulo 36. Informacién de caracter general y reservada. La informacion es
de caracter General cuando tienen acceso todos los empleados de la Entidad, no
se tiene, restriccion alguna de su conocimiento y difusidén. La informacion de
caracter Reservada esta compuesta por los papeles y libros que contienen la
informacién privilegiada (politicas estrategia, de planeacion y de competitividad)
gue no debe ser divulgada a los grupos internos y externos, -salvo que sea
obligatorio por disposicién legal.

Articulo 37. Transparencia. La Camara de Comercio adoptara los mecanismos -
que permitan asegurar que la informacién se presente de manera precisa y regular

28



acerca de todas las cuestiones que se consideren relevantes para la Camara de
Comercio.

Seran destinatarios de la informacion a la que hace referencia este capitulo de
acuerdo a su naturaleza y dentro de los limites legales, los afiliados, los
matriculados, los. miembros de la Junta Directiva, los revisores fiscales y .
organismos de control y vigilancia.

Estos mecanismos de revelacién de informacidon no deben constituir cargas
excesivas de orden administrativo o financiero para la Camara de Comercio.

Articulo 38. Politicas de manejo y revelacién de informacion financiera. La
Camara de Comercio cuenta con las siguientes politicas de manejo y revelacion
de su informacién financiera:

1. Estandares de contabilidad: La Camara de Comercio garantizara gue sus
sistemas de contabilidad reflejen fielmente la situacion y desempeno financiero
de la Camara.

2. Estados financieros: L.os estados financieros deberan incluir cuando menos
(i) el Estado de Situacién Financiera, el Estado de Resultados Integrales, el
Estado de Flujos de efectivo, El Estado de Cambios en el Patrimonio y las
Notas a los Estados Financieros.

Articulo 39. Politicas de manejo y revelacion de informacién no financiera.
La Céamara de Comercio revelara informacion a sus afiliados sobre aspectos
materiales que no tengan contenido financiero, cuando menos sobre los asuntos
relacionados a continuacion: '

Objetivos, misidn y vision.

Programas que desarrolla. ,

Estructura y cumplimiento de su programa de Gobierno Corporativo.
Derechos y procedimientos de votacién.

informacion eventual no financiera: (i) nombramientos y remociones de
ejecutivos (ii) cambios en la imagen corporativa; (iii) riesgos no financieros; (iv)
cambios en la estrategia corporativa.

6. Sistemas de control interno y auditoria.

obrwnd~

Arti'r::ulyo‘zl()‘,Ré_sbdes'ta' a los grupos de interés. Cuando se formule una
peticién o reclamo por algln grupo de interés o parte vinculada, la Entidad se
compromete a responder de manera oportuna y satisfactoria.

Articulo 41. Sistema de peticiones, quejas reclamos, sugerencias y
felicitaciones. La Camara de Comercio permitira que los clientes externos
presenten sus peticiones, quejas reclamos, sugerencias y felicitaciones a través
de un sistema especialmente disefiado para tal efecto. La informacion que se
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incorpore en este sistema se empleara para la solucién oportuna y satisfactoria a
las inquietudes del cliente y para hacer analisis que permitan el mejoramiento
continuo de los procesos de la Camara.

Articulo 42. Relaciones con los organismos de control y vigilancia del
Estado. La Camara propendera por el cumplimiento de todas las normas que
regulan la prestacion de sus servicios delegados y a través del érgano competente
brindara informacion suficiente, integral y oportuna a los organismos de control y
vigilancia, de acuerdo con sus competencias. '

CAPITULO VI
RELACIONES CON LA COMUNIDAD

Articulo 43. Politica de Transparencia. Las actuaciones de la Camara se
lievaran a cabo con los mas altos estandares de integridad y transparencia. La
Camara promovera entre sus empleados y administradores la capacitacion en
valores y exigird la suscripcion de principios éticos por sus empleados vy
proveedores. En desarrollo de esta politica, la entidad realizara programas de
veeduria y control social relacionados con temas de interés de Dosquebradas y
su regién.

Articulo 44. Politica Ambiental: La Camara propiciara una administracion
ambiental sana a su interior y ayudara a controlar el impacto de sus actividades,
productos y servicios sobre el medio ambiente. La Camara velara por el
cumplimiento de los principios de planeacion, prevencién, ‘uso eficiente de
recursos y de educacién en su manejo ambiental.

Articulo 45. Politica de propiedad intelectual. La Cémara protegera los
derechos de propiedad intelectual propios. Su politica de propiedad intelectual
propende por reglamentar el uso, copia y distribucién de sus derechos de
propiedad intelectual propios y por incluir clausulas de proteccién de propiedad
intelectual en los contratos que celebre, cuando sea del caso.

CAPITULO VII
GESTION DE RIESGOS

Gestién de Riesgos.

Articulo 46. Identificacién y declaracion del riesgo. La Camara de Comercio

. . ejerce su actividad dentro de los mas estrictos controles de seguridad

garantizando agilidad, cumplimiento y capacidad en el desarrollo de sus
actividades.
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Sin embargo la Camara de Comercio reconoce que su actividad puede generar
cierto grado de riesgo, por lo cual se compromete adoptar o a seguir cumpliendo
aquellos mecanismos, politicas, normas y procedimientos ya adoptados, con el fin
de crear una cultura de gestidn integral de los riesgos, minimizando el impacto de
las decisiones que la administracidén y direccion toman y que pueden afectar el
normal desarrollo de las actividades.

Articulo 47, Politica de riesgo. La Camara de Comercio se compromete a
identificar, prevenir, evaluar, analizar y medir los riesgos propios de su actividad,
teniendo en cuenta la politica de riesgos de la Entidad, basados en las
recomendaciones de la Junta Directiva. quien establece la mencionada politica.

Articulo 48. Recurso humano con cultura de prevencion de riesgos. El
personal de la Entidad deberd estar capacitado para identificar y mitigar los
riesgos propios de sus actividades, de conformidad con la politica de gestién de
riesgo adoptada.

CAPITULO IX
GRUPOS DE INTERES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Articulo 49. Grupos de interés. La Camara de Comercio debera observar los
siguientes principios frente a sus grupos de interés:

- 1. Reconocer y respetar los derechos y deberes legales que corresponden a
cada grupo de interés.
2. Disponer de mecanismos de atencién a los distintos grupos de interés en
relacidn con {os asuntos de su competencia.
3. Evaluar periddicamente la atencion a los distintos grupos de interés.

Articulo 50. Empleados y funcionarios. Todos los empleados de la Camara
deberan ser designados como resultado de procesos de seleccién objetiva entre
candidatos que cumplan con el perfil del cargo correspondiente.

Los empleados y funcionarios que presten sus servicios a la Camara de Comercio
deberan informar a su inmediato superior sobre hechos que conozcan y que a su
juicio impliquen o puedan implicar la violacidn de normas legales, reglamentarias
o estatutarias.

Articulo 51. La Revisorias Fiscal. La Camara de Comercio cuenta con
Revisoria Fiscal, la cual estara sujeta en aquello que le corresponda a los mismos
principios de actuacion y responsabilidades, establecidas en el presente codigo
de ética y buen gobierno Corporativo, no podra ir contra del mismo.

Articulo 52. Manual de contratacion. La Camara de Comercio cuenta con un
manual de contratacién para la seleccién objetiva de contratistas y proveedores,
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aprobado por la Junta Directiva de la entidad. Dicho manual se encuentra
soportado en los principios de transparencia, responsabilidad, seleccién objetiva,
eficiencia en el gasto, y economia, los cuales seran aplicados atendiendo la
naturaleza juridica privada de la Camara y la fuente de los recursos utilizados para
el efecto.

El manual de contratacién contiene, entre otros aspectos:

1. Tipos de contrato que celebra la Camara.
2. Garantias de cumplimiento exigidas a los proveedores.
3. Procedimientos de contratacion.

Articulo 53. De la Responsabilidad Social de la Camara de Comercio. La
Camara de Comercio desarrollara sus objetivos estratégicos dentro de un marco
de responsabilidad social.

CAPITULO X
REGIMEN SANCIONATORIO PARA EL INCUMPLIMIENTO DEL CODIGO,
LAS LEYES, DECRETOS, ESTATUTOS, Y POSTULADOS ETICOS Y DE
BUEN GOBIERNO CORPORATIVO DE LA CAMARA DE COMERCIO.

Articulo 54. Competencia. De conformidad con el articulo 642 del Cédigo Civil,
la Camara de Comercio tiene facultades disciplinarias sobre sus Miembros de
Junta, Directores, Funcionarios y Afiliados, en relacidn con la violacion de las
leyes, decretos, sus estatutos y los postulados Eticos y de Buen Gobierno
Corporativo, sin perjuicio de la competencia privativa de las autoridades para [o
de su cargo en cada caso.

Articulo 55. Principios Orientadores. Cuando haya lugar a establecer vy
sancionar los incumplimientos a las leyes, decretos, sus estatutos y los postulados
Eticos y de Buen Gobierno Corporativo se respetaran las garantias
constitucionales del debido proceso, el derecho de defensa, la igualdad y la
dignidad humana, y el ejercicio de la facultad disciplinaria estara orientado, en
todos los casos, por la defensa de los intereses de la Camara de Comercio.

Articulo 56. Organos de Competencia Disciplinaria para investigar y
sancionar las presuntas infracciones miembros de Junta Directiva,
Presidente Ejecutivo, Directivos, Empleados y Afiliados:

a) Miembros de la Junta Directiva, y Afiliados. Sera competencia de una
comision disciplinaria accidental decidir si hay lugar a investigar o sancionar
las faltas de los afiliados o de aquellos miembros de Junta Directiva.

Esta Comisidn Disciplinaria estara constituida por un ndmero impar de al
menos tres (3) miembros de la Junta Directiva.
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b) Miembros de la Junta Directiva que hagan parte de la comisién. Sera
competencia de una comisién disciplinaria accidental decidir si hay lugar a
investigar las faltas de un miembro de la Junta Directiva o afiliado. La Sancién
correspondera tomarla a la Junta Directiva, sin tener en cuenta el voto del
miembro de Junta Directiva investigado.

c) Presidente Ejecutivo. Sera competencia de la Junta Directiva decidir si hay
lugar a investigar o sancionar las faltas graves contra la ética realizadas por el
Presidente Ejecutivo.

d) Funcionarios de la entidad. Sera competencia de la Presidencia Ejecutiva
investigar y sancionar todas las faitas de todos los funcionarios de la entidad,
salvo el Presidente Ejecutivo, de conformidad con el reglamento interno de
trabajo, Cédigo Sustantivo de Trabajo y demas normas pertinentes.

En todos los casos la Administracién informara a la Junta Directiva sobre las
investigaciones adelantadas y las sanciones impuestas a los Funcionarios de
la entidad relacionadas con la violacién al presente Cédigo de Etica y Buen
Gobierno Corporativo.

Respecto de los literales a, b, y ¢, el funcionamiento interno de los érganos
con competencia para investigar y sancionar sera definido por ellos mismos,
con respeto de los principios generales y de la normatividad aplicable.

Articulo 57. Inicio de la Actuacion. El tramite puede iniciar de oficio por el
organo competente para investigar y sancionar a la persona de que se trate, con
base en las quejas y reclamos presentados, o a peticion de partes interesadas,
para lo cual una vez conocidos por la respectiva instancia los hechos que puedan
involucrar una violaciéon u omisién a un requisito legal, reglamentario o estatutario,
o al presente Cédigo Etico y de Buen Gobierno por parte de persona sujeta a este
codigo, esta deberd iniciar ta investigacion disciplinaria correspondiente.

Articulo 58. Traslado de Cargos al Investigado. Una vez adoptada la decision
de abrir cargos por parte del érgano competente se debera dar traslado del cargo
o cargos al investigado por el término de cinco (5) dias habiles expresando en el
mismo las regulaciones  presuntamente vulneradas por el comportamiento del
mvestngado Dependiendo de la complejidad de los cargos que se estén
investigando, la instancia competente podra conceder un plazo mayor el cual no
podra exceder de 15 dias habiles. Para el efecto se remitira el pliego de cargos
por,‘conreo,certlflcado a_la direcciéon registrada en la Camara por el presunto
infractor, ‘sin perjuicio de que se comunique personalmente, o se remita el
correspondiente documento” por correo electrénico, eventos en los cuales se
dejara constancia de dicha actuacion.
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El investigado debera descorrer el traslado por escrito dirigido al 6rgano
competente aportando las pruebas correspondientes o solicitando las que sean
del caso. ' ' '

El 6rgano competente, segun el caso, debera recaudar formalmente las pruebas
necesarias y evaluar las explicaciones del investigado, luego de lo cual dispondra
de un plazo de diez (10) dias habiles, para adoptar la decisién correspondiente,
plazo que se contara, desde el vencimiento del término para la recepcion de las
explicaciones o del de practica de pruebas, el que fuere posterior.

En el evento de que el investigado no hubiere hecho uso del derecho de defensa
en la forma aqui prevista, se decidira con las pruebas obrantes en el expediente y
se dejara constancia de dicha circunstancia.

Articulo 59. Tipos de Sanciones. En ejercicio de sus facultades, el organo
competente podra imponer las siguientes sanciones:

a. Cuando se trate de miembro de Junta Directiva:

1. Amonestacion privada.
2. Amonestacion Publica.

Paragrafo. Asi mismo se debera oficiar a la Superintendencia de Industria y
Comercio para que esta determine si hay lugar a la separacién definitiva del
miembro por las conductas graves, o la reiteracion de las conductas leves.

b. Cuando se trate de Afiliados:

1. Desafiliacion cuando se compruebe incumplimiento de sus deberes legales
como comerciantes. '

2. Oficio a las autoridades en caso que se constate ia posible falsedad en los
datos que se suministren al registro mercantil.

c. Cuando se trate del Presidente Ejecutivo:

1. Amonestacion Privada.

2. Amonestacion Publica. .

3. Suspension del ejercicio de sus funciones hasta por un término de tres (3)
meses. : o

4. Remocion del cargo con Justa Causa.

La sancién debera ser proporcional al dafio potencial o al efectivamente causado
por la conducta del infractor de modo tal que la sancion se pueda mirar, né como
una retaliacién, sino como un mecanismo de proteccién del -orden juridico
infringido.
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d. Cuando se trate de funcionarios: En este caso las sanciones seran las
contempladas en el reglamento interno de trabajo, Cédigo Sustantivo de
Trabajo y demas normas pertinentes. ‘

Articulo 60. Decisién. De la decisién adoptada se le notificara al investigado
personalmente a través de correo certificado, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la reunién de la Comisién.

Contra la decision adoptada procedera recurso de reposicion ante mismo érgano
que la profirid, la cual debera interponerse dentro de los (3) dias habiles siguientes
a la notificacion de la decision. :

El érgano respectivo examinara el recurso interpuesto y decidird de fondo de
acuerdo con el material probatorio allegado al expediente, para lo cual dispondra
del plazo de cinco dias habiles.

Articulo 61. Archivo del Expediente de Proceso Sancionatorio. El expediente
respectivo debera archivarse como anexo al acta de la reunién en la cual se
adopte la decisidn respectiva. En todos los casos los expedientes seran
conservados en el archivo de la Junta Directiva de la Camara de Comercio y sus
copias seran autorizadas por el secretario de [a misma.

CAPITULO XI )
PUBLICACION Y DIVULGACION

Articulo 62. Interpretacién. Las diferencias que surjan con ocasién de la
aplicacion del presente Cddigo seran resueltas por la Junta Directiva.

Articulo 63. Publicacion y vigencia. adoptado por la junta directiva de la
Camara de Comercio de Dosquebradas en sesion ordinaria del 22 de febrero de
-2021.

Este Cédigo de Etica y Buen Gobierno Corporativo, rige a partir de la fecha de su
aprobgcion por parte de la Junta Directiva, a los 22 dias d 3
2021.

MAU C 1110 RAMIREZ N JAIME UVMENEZ SEPULVEDA
R.L. ALIMENTOS PRECOCIDOS jecuti
DE COLOMBIA S.A.

Presidente Junta Directiva
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